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I. Общие положения.
1. Муниципальное унитарное предприятие Муниципального образования «Чупинское городское поселение» «Чупинский Водоканал» (далее Предприятие) создано в соответствии с распоряжением  администрации Чупинского городского поселения   №180-Р   от 04 сентября 2018  года «Об учреждении муниципального унитарного предприятия муниципального образования «Чупинское городское поселение» «Чупинский  Водоканал»
2. Наименование Предприятия: 

Полное фирменное наименование на русском языке: муниципальное унитарное предприятие муниципального образования «Чупинское городское поселение» «Чупинский Водоканал» ; 
сокращенное фирменное наименование на русском языке: МУП «Чупинский Водоканал».
3. Муниципальное унитарное предприятие муниципального образования «Чупинское городское поселение» «Чупинский Водоканал»» (далее – Предприятие) является коммерческой организацией, не наделенной правом собственности на имущество, закрепленное за ней собственником. 
4. Учредителем Предприятия является администрация Чупинского городского  поселения, которая осуществляет полномочия собственника предприятия в части наделения его имуществом.
5. Предприятие является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, смету, расчетный и иные счета в банках, печать установленного образца (с указанием полного наименования и ИНН). Предприятие вправе иметь штампы и бланки со своим фирменным наименованием. 
6. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом на праве хозяйственного ведения. Предприятие не несет ответственности по обязательствам собственника, а собственник не несет ответственности по обязательствам Предприятия, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
7. Предприятие может иметь гражданские права, соответствующие предмету и целям его деятельности, предусмотренным в настоящем Уставе, и нести связанные с этой деятельностью обязанности.
8. Место нахождения Предприятия и его почтовый адрес: 186670, Республика Карелия, Лоухский район, п. Чупа, ул. Коргуева д.7а
9. Предприятие считается созданным как юридическое лицо со дня внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц. 

II. Цели и предмет деятельности Предприятия. 
10. Основными целями деятельности предприятия является решение таких социальных задач и вопросов местного значения, как:
· Предоставление населению и юридическим лицам коммунальных услуг и  услуг по содержанию общего имущества многоквартирным домов;
· Обеспечение бесперебойного функционирования объектов жилищно-коммунального хозяйства;
· Решение других вопросов местного значения по предоставлению услуг и выполнению работ, осуществление коммерческой деятельности и получение прибыли.

11. Для достижения целей, указанных в пункте 10 настоящего Устава, Предприятие осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации следующие виды деятельности: 
- Организация работ по предоставлению населению и юридическим лицам коммунальных услуг: водоснабжение, водоотведение.

- Организация работ по осуществлению деятельности по управлению общим имуществом многоквартирных домов;
-  Благоустройство территории Чупинского городского поселения;
-  Содержание мест захоронения;
-  Содержание муниципальных дорог;
-  Содержание и ремонт муниципальных объектов уличного освещения;
-  Содержание и ремонт муниципальных объектов спортивного назначения;
- Транспортные услуги;
- Иные виды деятельности, переданные собственником имущества Предприятия, в установленном порядке. 
12. Право Предприятия осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. Перечень видов деятельности, на осуществление которых требуется лицензия, устанавливается законами Российской Федерации и Республики Карелия.
III.  Имущество Предприятия.
13. Имущество Предприятия находится в муниципальной собственности «Чупинское городское поселение». Имущество принадлежит Предприятию на праве хозяйственного ведения и отражается на его самостоятельном балансе. В состав имущества Предприятия не может включаться имущество иной формы собственности.
14. Размер уставного фонда Предприятия 2 000 000 (два миллиона) рублей.
15. Уставный фонд Предприятия может формироваться за счет денег, а также ценных бумаг, другого имущества, имущественных прав и иных прав, имеющих денежную оценку. 
16. Уставный фонд Предприятия должен быть полностью сформирован в течение трех месяцев с момента государственной регистрации Предприятия.
17. Увеличение уставного фонда Предприятия может быть произведено за счет: 
· дополнительной передачи ему имущества;
· доходов, полученных в результате деятельности Предприятия. 
18. Если по окончании финансового года стоимость чистых активов Предприятия окажется меньше размеров уставного фонда, собственник Предприятия производит в установленном порядке уменьшение уставного фонда. 
19. Если по окончании финансового года стоимость чистых активов окажется меньше установленного законом на дату государственной регистрации Предприятия минимального размера уставного фонда и в течение трех месяцев стоимость чистых активов не будет восстановлена до минимального размера уставного фонда, собственник Предприятия принимает решение о ликвидации или реорганизации Предприятия. 
20.  В течение тридцати дней с даты принятия решения об уменьшении уставного фонда Предприятие обязано в письменной форме уведомить всех известных ему кредиторов об уменьшении своего уставного фонда и о его новом размере, а также опубликовать в органе печати, в котором публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, сообщение о принятом решении. 
21.  Источниками формирования имущества Предприятия являются: 
· имущество, переданное Предприятию по решению собственника (уполномоченного им органа); 
· прибыль, полученная в результате хозяйственной деятельности; 

· заемные средства, в том числе кредиты банков и других кредитных организаций; 

· капитальные вложения и дотации из бюджета; 

· целевое бюджетное финансирование; 

· амортизационные отчисления;

· дивиденды (доходы), поступающие от хозяйственных обществ и товариществ, в уставных (складочных) капиталах которых участвует Предприятие; 

· добровольные взносы (пожертвования) организаций и граждан; 

· иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации.
22. Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ или иным способом распоряжаться этим имуществом без согласия собственника. 
23. Предприятие распоряжается движимым имуществом, принадлежащим ему на праве хозяйственного ведения, самостоятельно, за исключением случаев, установленных Федеральным законом "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 
24. Движимым и недвижимым имуществом Предприятие распоряжается только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, предмет, виды которой определены настоящим Уставом. 
25. Предприятие вправе сдавать недвижимое имущество, находящееся в хозяйственном ведение, в аренду по согласованию с Учредителем в соответствии с гражданским законодательством, ФЗ от 14.11.2002г. №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях». 
26. Предприятие не вправе без согласия собственника (уполномоченного им органа) совершать сделки, связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также заключать договоры простого товарищества, крупные и иные сделки, предусмотренные законодательством.
27. Предприятие самостоятельно распоряжается результатами производственной деятельности, выпускаемой продукцией (кроме случаев, установленных законодательными актами Российской Федерации), полученной чистой прибылью, остающейся в распоряжении Предприятия после уплаты установленных законодательством налогов, других обязательных платежей и перечисления в бюджет муниципального образования «Чупинское городское поселение» части прибыли (5%) от использования имущества Предприятия. Часть чистой прибыли, остающаяся в распоряжении Предприятия, используется в установленном порядке, в том числе на:
· внедрение, освоение новой техники и технологий, мероприятий по охране труда и окружающей среды;
· создание фондов предприятия, в том числе предназначенных для покрытия убытков;

· развитие и расширение финансового- хозяйственной деятельности, пополнения оборотных средств;

· строительство, реконструкция, обновление основных фондов;

· материальное стимулирование, обучение и повышение квалификации сотрудников предприятия.
28. Предприятие создает резервный фонд. Размер резервного фонда составляет не ниже 10 процентов уставного фонда Предприятия. Резервный фонд Предприятия формируется путем ежегодных отчислений в размере 1 процента, если иное не установлено законодательством Российской Федерации, от доли чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия. Резервный фонд Предприятия предназначен исключительно для покрытия его убытков и не может быть использован для других целей.
29. Предприятие имеет право образовывать другие фонды в размерах, допускаемых действующим   законодательством   Российской  Федерации,  из  прибыли,  остающейся  в распоряжении Предприятия, в том числе:
·  фонд материального поощрения работников Предприятия, средства которого используются на материальное поощрение работников Предприятия.
30.   Контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего Предприятию движимого и недвижимого имущества осуществляет администрация Чупинского городского поселения.

IV. Права и обязанности Учредителя Предприятия.

31.  Учредитель имеет следующие права и обязанности:
· закреплять за Предприятием на праве хозяйственного ведения имущество, находящееся в муниципальной собственности;

· осуществлять контроль за использованием по назначению и сохранностью закрепленного за Предприятием имущества и в случае обнаружения нарушений принимать необходимые меры по защите интересов муниципального образования в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· давать разрешение на распоряжение объектами недвижимого имущества, закрепленного за Предприятием.

· вносить изменения и дополнения в Устав.

· производить государственную регистрацию изменений и дополнений в Устав;
· назначать и увольнять руководителя Предприятия;
· производить реорганизацию и ликвидацию Предприятия, согласовывать передачу недвижимого имущества в уставный фонд дочерних предприятий;
·  принимать решения об увеличении и уменьшении уставного фонда Предприятия;
· обращаться в суд с иском о признании оспоримой сделки с имуществом предприятия недействительной, а также с требованием о применении последствий недействительности сделки в случаях, установленных законом;
· ежегодно проводить анализ финансово-хозяйственной деятельности Предприятия, с привлечением при необходимости независимых аудиторов.
· ежегодно утверждать основные экономические показатели деятельности Предприятия;
· осуществлять контроль за соответствием деятельности Предприятия экономическим показателям;
· осуществлять регулирование цен и тарифов на продукцию (услуги) Предприятия;
· осуществлять иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами.


V. Права и обязанности Предприятия:
32. Предприятие строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов. Предприятие свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
33.  Предприятие устанавливает цены и тарифы на все виды производимых работ, услуг, выпускаемую и реализуемую продукцию в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и администрации Чупинского городского поселения.
34. Для выполнения уставных целей Предприятие имеет право в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:
· приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, кредитов, ссуд и других источников финансирования; 

· по согласованию с собственником (уполномоченным им органом) осуществлять прием на работу главного бухгалтера, заключение, изменение и прекращение трудового договора с ним; 

· в установленном порядке открывать банковские счета; 

· осуществлять материально-техническое обеспечение производства и развитие объектов социальной сферы; 
35. Предприятие осуществляет и другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, целям и предмету деятельности Предприятия, несет обязанности, может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
36. Предприятие обязано: 
· выполнять утвержденную программу деятельности Предприятия; 

· обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иные выплаты, проводить индексацию заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации

· обеспечивать своим работникам безопасные условия труда; 

· обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

· осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности и использовании имущества с предоставлением отчетов в порядке и сроки, установленные собственником, уполномоченным им органом, а также законодательством Российской Федерации.

· ежегодно проводить аудиторские проверки при наличии соответствующих финансовых показателей; 

· ежегодно в установленном порядке перечислять в бюджет муниципального образования «Чупинское городское поселение»  часть прибыли (5%), остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей;

· хранить в установленном порядке документы, предусмотренные законодательством РФ, по месту нахождения руководителя Предприятия. 

VI. Управление Предприятием

37. Управление Предприятием осуществляет директор. Директор является единоличным исполнительным органом Предприятия. Он назначается на должность распоряжением Главы Чупинского городского поселения  на основании трудового договора. Договор может быть изменен по взаимному соглашению сторон. Договор может быть расторгнут по другим (иным) основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством.
38. Директор Предприятия в пределах, установленных действующим законодательством, без доверенности действует от имени Предприятия, заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности, открывает в банках расчетные и другие счета, пользуется правом распоряжения денежными средствами, утверждает штатное расписание, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Предприятия. На время отсутствия директора Предприятия его обязанности исполняет заместитель директора Предприятия или (при отсутствии должности заместителя директора) работник, должностной инструкцией которого это предусмотрено.
39. Директор Предприятия:
· организует выполнение постановлений и распоряжений Учредителя;

· организует работу и взаимодействие производственных структурных подразделений Предприятия, делегирует свои права заместителям;

· при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Предприятия добросовестно и разумно;

· обеспечивает прибыльную работу Предприятия и выполнение установленных плановых финансово-экономических показателей;

· несет ответственность за убытки, причиненные Предприятию его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Предприятия;

· не допускает принятия решений, которые могут привести к неплатежеспособности (банкротству) Предприятия;

· обеспечивает развитие материально-технической базы Предприятия, увеличение объема платных работ, услуг;

· по согласованию с Учредителем утверждает перечень сведений, составляющих коммерческую тайну Предприятия, обеспечивает ее соблюдение, в том числе соблюдение работниками Предприятия;

· организует разработку и применение на Предприятии локальных правовых актов: Правил внутреннего трудового распорядка, Положения об оплате труда, должностных инструкций и др.;

· проводит ежегодно инвентаризацию имущества Предприятия с представлением результатов Учредителю и несет персональную ответственность за достоверность представленных сведений по результатам инвентаризации;

· обеспечивает соблюдение трудового законодательства, норм и правил по условиям труда и охране труда работающих;

· представляет требующуюся информацию о деятельности Предприятия по формам, установленным Учредителем;

· представляет Учредителю ежегодно отчет о финансово-хозяйственной деятельности Предприятия с предложениями по улучшению его работы;

· обеспечивает соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан;

· утверждает штатное расписание Предприятия по согласованию с Учредителем; 

· осуществляет прием на работу работников Предприятия, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры;

· на время своего отсутствия (отпуск, болезнь, командировка и др.), по согласованию с Учредителем, назначает исполняющего обязанности директора Предприятия;
Директор не вправе:

· быть учредителем (участником) юридического лица;

· занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного директора, а также принимать участие в забастовках.

VII. Архивное дело. Сохранность документов
40. Предприятие в целях реализации государственной социальной, экономической и налоговой политики несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.); обеспечивает передачу на государственное хранение документов, имеющих научно-историческое значение, хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу.
41.  Предприятие обязано хранить следующие документы:
· учредительные документы Предприятия, а также изменения и дополнения, внесенные в учредительные документы Предприятия и зарегистрированные в установленном порядке;

· решения Учредителя о создании Предприятия и об утверждении перечня имущества, передаваемого Предприятию в хозяйственное ведение, о денежной оценке уставного фонда Предприятия, а также иные решения, связанные с созданием Предприятия;

· документы, подтверждающие государственную регистрацию Предприятия;

· документы, подтверждающие права Предприятия на имущество, находящееся на его балансе;

· решения Учредителя Предприятия, касающиеся деятельности Предприятия;

· акты финансовых проверок, аудиторские заключения, заключения органов государственного или муниципального финансового контроля;

· иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, Уставом Предприятия, внутренними документами Предприятия, решениями Учредителя Предприятия и директора Предприятия.

42. Предприятие хранит документы по месту нахождения Предприятия. 
43. При реорганизации Предприятия все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются предприятию-правопреемнику.
44. При ликвидации Предприятия документы, предусмотренные настоящим разделом, передаются на хранение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Предприятия в соответствии с требованиями архивных органов.
VIII. Реорганизация и ликвидация Предприятия

45. Реорганизация Предприятия осуществляется в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
46. При реорганизации Предприятия вносятся необходимые изменения в настоящий Устав и единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Предприятия в соответствии с законодательством Российской Федерации.
47. В случаях, предусмотренных антимонопольным законодательством, реорганизация Предприятия осуществляется по предварительному согласию либо с последующим уведомлением антимонопольного органа. 
48. Предприятие ликвидируется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
49. Ликвидация Предприятия влечет прекращение его деятельности без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 
50. Порядок образования ликвидационной комиссии определяется при принятии решения о ликвидации Предприятия. 
51. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Предприятия. 
52. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Предприятия выступает в судебных органах.
53.  Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации Предприятия с указанием в ней порядка и сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры к получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Предприятия, составляет ликвидационные балансы и представляет их учредителю, уполномоченному им органу для утверждения. 
54. Исключительные права (интеллектуальная собственность), принадлежащие Предприятию на момент ликвидации, переходят для дальнейшего распоряжения ими в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
55. Ликвидация Предприятия считается завершенной, а Предприятие прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в единый государственный реестр юридических лиц. 
56. При ликвидации и реорганизации Предприятия увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
IX. Заключительные положения.
57. Настоящий Устав, вносимые изменения и дополнения в настоящий Устав, вступают  в силу с момента их регистрации. 

